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Odborny vycvik je sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu na strednej odbornej Skole
a plati prent v plnej miere Skolsky poriadok. Dielensky poriadok je nedelitelnou sti¢astou skolského
poriadku a plati v dielenskych priestoroch ur€enych pre odborny vycvik na Sukromnej strednej
odbornej kole (dalej len SSOS) Exnarovej ulici &. 20 a dieliiach $koly, ktoré sa nachadzaju mimo
Exnérovej ulice.

Clanok I
Rozsah poésobnosti

1. Dielensky poriadok je uréeny pre ziakov, pedagogickych zamestnancov — majstrov odbornej vychovy
(dalej len MOV), ostatnych pracovnikov SSOS a navitevnikov dielni, ktori s povinni sa nim riadit’
v dobe svojej pritomnosti vo vSetkych priestoroch objektu dielni odborného vycviku.

2. Sprévou a riadenim odborného vycviku je povereny hlavny majster, ktorého pracovné povinnosti
vyplyvaju z Organiza¢ného poriadku SSOS. Hlavny majster podlicha priamo riaditelovi SSOS.
V dobe jeho nepritomnosti ho zastupuje nim poverena osoba.

Clanok I1
Vstup a pohyb v ramci odborného vycviku

1.Pre odborny vycvik platia rovnaké vychovno-vzdeldvacie a didaktické zéasady ako pre ostatné
vyudovacie predmety, preto Ziaci a pedagogicki pracovnici SSOS su povinni ich uplatiiovat’,
Ziakom je vstup do dielni povoleny (vratane 3atni, socialnych a hygienickych zariadeni) len v dobe
stanovenej rozvrhom hodin u¢ebného dna.

2. Pedagogicki a ostatni pracovnici SSOS vstupuji do priestorov dielni len v rAmci svojich sluZzobnych
povinnosti. Cudzi navstevnici st povinni oznamit’ vstup do priestorov dielni hlavnému majstrovi a
mozu sa v priestoroch dielni pohybovat’ vylucne v sprievode osoby poverenej hlavnym majstrom.

Clanok ITI
Pracovna doba na odbornom vycviku

1. Vyucovanie odborného vycviku ziaka prvého ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac Sest’
vyucovacich hodin, ziaka druhého ro¢nika az Stvrtého ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva
najviac sedem vyucovacich hodin, pri¢om 1 vyuéovacia hodina trva 60 minut. Do dizky jedného
vyucovacieho dta vyutovania odborného vycviku sa zapogitava aj dizka prestavok.

2. Pracovna doba na odbornom vycviku je stanovend podl'a ro¢nikov nasledovne:

a)l. aIl. ro¢nik : 07:45 — 13:45 hod.
b)IL. a III. a IV. ro¢niky: 07:45 — 14:45 hod.
c) Prestavka na desiatu: 09:00 — 09:15 hod. (15 min.)

d)Prestavka na oddych a obed: 10:50 — 11:20 hod. (30 min.)



3. Dizku prestavky su povinni dodrziavat’ vietci Ziaci aj MOV. Poéas prestavky zastavi MOV précu,
vypne prislusne stroje a zdrzuje sa pri zZiakoch. V pripade ze Ziaci obeduju mimo svojej dielne je
MOV povinny zabezpecit ich presun do stravovacieho zariadenia a dieliiu riadne uzavriet’ rovnako
ako pri odchode z dielne po skoneni odborného vycviku. Ak Ziaci pocas prestavky na oddych
a obed zostavaju v priestoroch dielne a MOV odchadza do stravovacieho zariadenia, je MOV
povinny zabezpecit’ na dobu trvania prestavky pedagogicky dozor. V pripade, Ze na odbornom
vycviku nie je iny majster odbornej vychovy, ktory zabezpeci dozor nad Ziakmi, poZziada MOV
o rieSenie tejto situdcie hlavného majstra.

Clanok IV
Prava a povinnosti MOV

1. Prava a povinnosti MOV su uvedené v ich pracovnej néplni, v organizaénom a pracovného poriadku
SSOS a v nenadvizujticich prikazoch a smerniciach, d’alsich pravnych, organizaénych a technicko-
hospodérskych normach z oblasti ¢innosti SSOS.

2.Pri prvom vstupe do dielni sa vSetci ziaci z(c¢astnia na pouceni z predpisov BOZP, PO a CO,
oboznamia sa s vybranymi dastami Skolského poriadku SSOS a Dielenskym poriadkom SSOS, ako
aj so zasadami hodnotenia a klasifikacie. Poucenie potvrdia svojim podpisom.

3. Okrem toho MOV na odbornom vycviku:

a) Zabezpecuje odborny vycvik ziakov jemu pridelenych skupin podla stanovenej u¢ebnej osnovy,
stanoveného ¢asového rozvrhu a pokynov priameho nadriadeného.

b)Vykonava kontroly pracovisk Ziakov mimo SSOS v intervaloch podl'a potreby a v stlade s
harmonogramom, ktory urc¢i hlavny majster.

c¢) Obstarava prace, ktoré priamo suvisia s praktickym vyucovanim.

d)Zodpoveda za riadne, v€asné a kvalitné plnenie vyrobnych tloh pre zabezpecenie odborného
vycviku.

e) Zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a hygiene prace, nepripusti, aby ziaci pracovali
spdsobom, s nastrojmi a pomdckami, alebo na zariadeniach nezodpovedajucim tymto predpisom.

f) Pred odchodom z pracoviska je povinny prekontrolovat’ poriadok, spravnost’ ulozenia materialu,
pomocok, vypnutie elektrickych spotrebiCov, pracovnych strojov, uzamknutie dielne za ktorti
hmotne zodpoveda.

g)Je hmotne zodpovedny za prideleny inventar, material a naradie. Raz do tyzdia ho kontroluje.

h)Urcuje Ziakom ulohy, ktorych plnenie pravidelne kontroluje a hodnoti pri vymene skupin na
odbornom vycviku je povinny skontrolovat’ kazdému Ziakovi pridelené pomdcky a naradie.

1) Bez povolenia nesmie opustit’ svoje pracovisko a pridelent skupinu ziakov. V pripade potreby si
vyziada povolenie od hlavného majstra.

j) Pri praci pouziva OOPP podla smernice o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, mycich a dezinfekénych prostriedkov v SSOS, Exnarova 20 v Bratislave.



k)Nastup MOV do dielni odborného vycviku je minimalne 10 minut pred zacatim odborného vycviku,
teda 07:35 hod.

4. MOV ur¢i tyzdennika skupiny.
Tyzdennik skupiny:
a) Zodpoveda za poriadok a kI'ud v dielni pred zac¢iatkom vyucovania a poc¢as prestavok.
b)Nepritomnost MOV na zaciatku vyucovania ihned’ nahlési hlavnému majstrovi.
c)Na konci vyucovacieho dila organizuje s MOV upratovanie dielne a pomaha pri kontrole naradia,
meracich pristrojov, zariadeni, pomocok a atd’.
d)Ostatni ziaci ho reSpektuju v rozsahu pravomoci jeho funkcie.

Clanok V
Povinnosti Ziakov na odbornom vycviku

1. Povinnosti a prava ziakov SSOS vyplyvaja zo $kolského poriadku SSOS, nadvizujucich prikazov
a smernic a d’al§ich pravnych a organizacnych a technicko-hospodarskych noriem z oblasti ¢innosti
SSOS. Okrem citovanych povinnosti a prav ziaci SSOS na odbornom vycviku :

a) Plne reSpektuji pokyny MOV.

b)Plne vyuzivaja urceny €as na odborny vycvik.

¢) Setria zverené strojové zariadenia, energiu a material.

d)V Satniach a socidlnych zariadeniach zanechavaji po sebe poriadok, pridelené skrinky v Satni
zamykaju a udrzuja v nich poriadok.

e) Pouzivaju len vyhradené priestory pre Ziakov SSOS.

f) Nesmu opustat’ aredl dielni a to ani pocas prestavky bez povolenia MOV.

g)V ziadnom pripade nesmu opustit’ dielne pocas vyucovania bez priepustky podpisanej MOV.

h)Plne vyuzivaju technologické zariadenia, metodické pomocky, didakticka techniku na zvySovanie
odbornej urovne.

1) Predkladaju vyucujicemu navrhy organiza¢ného, pracovného, bezpecnostného charakteru na
zdokonalenie pracovného prostredia a zZivotného prostredia na odbornom vycviku.

J) Nesmu sa svojvolne vzd’al'ovat’ z pracoviska dielni a ani prijimat’ navstevy na pracovisku.

k)Nesmu sami opravovat’ stroje a zariadenia, pri ich poruchach ihned’ informuji MOV.

1) St povinni aj najmensi Graz hlasit MOV.

m) Po pracovnej ¢innosti zaistia Cistotu na pracovisku a pridelenych priestorov.

n)Nesmu pouzivat’ po€as odborného vycviku predmety rozptyl'ujice pozornost'.

0)Sa riadia rozvrhom na odbornom vycviku.

p)Nastupuju 5 minut pred zaciatkom vyucovania na svoje pracovné miesto a musia byt ustrojeni
v pracovnom odeve a pracovnej obuvi do ktorého sa prezliekli v mieste na to ur¢enom.

q)Studijnych odborov si oble¢u pracovny plast pri praci v dielni.

r) Ktori niesu ustrojeny v pracovnom odeve a v pracovnej obuvi nemézu byt’ pusteni do dielne kvoli
BOZP okrem $tudijnych odborov, ktori sa riadia bodom q.



s) Pri praci na strojnych zariadeniach sa ziak musi riadit’ prisluSnymi normami bezpecnosti prace.
Ziakom sa neodporuéa nosit’ na praktické vyucovanie cenné veci a viésie mnozstvo penazi.

t) Mobilny telefon (d’alej len MT) musi byt pocas vyu€ovania vypnuty, mdze sa pouzivat’ iba pocas
prestavky.

u)Skola nezodpoveda za odcudzenie alebo stratu MT, ak si ho Ziak ned4 do ischovy svojmu
vyucujucemu.

v)Pri vykonavani svojej prace a Ziaci riadia pokynmi pedagogického pracovnika a st povinni
pouzivat’ pri praci predpisanu alebo doporucentt ochranni pomdcku v zdujme bezpecnosti
a ochrany zdravia. Ziaci pouZivaju pri vyu¢ovani zasadne naradie
a pomocky, ktoré st pridelené ku kazdému stroju, resp. pracovisku. Zapozi¢ané Specidlne pomocky
nesmie ziak dalej poziCiavat’ alebo vymienat bez zvolenia pedagogického pracovnika. Pred
ukoncenim vyucovania ich osobne odovzdda MOV.

w) Pri pouzivani zverenych nastrojov, strojov a pod. su Ziaci povinni udrziavat’ ich v poriadku
a zachadzat’ s nimi podl'a zasad hospodarnosti. Poskodené a opotrebované naradie st ziaci povinni
predlozit MOV, ktory rozhodne o ich vymene. Rovnako ak zisti Ziak nedostatky tykajuce sa
bezpecnosti a hygieny prace, musi ich urychlene oznamit MOV. Akékol'vek odnaSanie materialu
a pomocok bez vedomia pedagogického pracovnika sa hodnoti ako vazny priestupok Ziaka.

x) Pracuju podl'a vykresov, prip. pomocok, pracovnych postupov a pokynov, ktoré dostani od MOV.
Vsetky pracovné podklady je treba udrziavat’ v nalezitej Cistote.

y)Umyselné resp. nedbalé poskodenie naradia, materialu, strojov je vinnik povinny uhradit’. Naradie,
ktor¢ ziak strati, je povinny uhradit’. Pri dokazanej kradezi v priestoroch dielne (na pridelenom
pracovisku) nezndmym pachatel'om, uhradi naradie cela pracovna skupina rovnakym dielom.

z) Vo vsetkych dielenskych priestoroch, Satniach a sprchach je nutné udrziavat’ Cistotu a poriadok.

aa) Zakaz fajcenia, pouzivania omamnych latok a alkoholickych napojov Ziakmi sa vztahuje na cely
areal praktického vyucovania SSOS.

bb) Pocas odborného vycviku nie je dovolené Ziakom vstupovat’ do priestorov Satni. Vo vynimo¢nych
pripadoch odchéadza Ziak do Satne len so suhlasom MOV. Uzivanie liekov zniZzujucich pozornost’
(oznacenych Specidlnym symbolom) je ziak povinny hlasit MOV .

2.Skolské dielne silnopradovych a slabopradovych rozvodov a elektrotechniky a elektroniky su
elektricky prevadzkovy priestor so zvysenym nebezpecenstvom trazu elektrickym pradom. Platia
v fiom prisnejsie pravidla pre pracu a spravanie Ziakov ako v beznej dielni. Ziaci sa povinni dosledne
plnit’ prikazy a usmernenia MOV a dodrziavat’ nasledujuce pravidla:

a) Ziak si nesmie svojvolne pripojit’ zdroj pradu.

b) Ziak sa nesmie rozptylovat’ ¢innostou, ktord nesuvisi s pracou a nesmie svojvolne opustit’ svoje
pridelené pracovisko — stol.

c) Ziak nesmie mat’ pri praci mokré alebo vlhké ruky a nesmie mat’ na rukich kovové — vodivé
predmety.

d) Ziak sa nesmie dotykat’ vodivych &asti pristrojov, zariadeni a iné¢ho prislusenstva aj v pripade, Ze
bezprostredne neohrozi nebezpecenstvo urazu elektrickym pradom.

e) Pri praci na pohybujucich sa zariadeniach nesmi1 byt na obledeni vol'né ¢asti odevu. Ziaci s dlhymi
vlasmi ich musia mat’ upevnené.

f) Ziaci nesmu snimat’ kryty svorkovnice bez priameho prikazu vyuéujiceho.



g) Ziaci mozu pri merani len nastavovat, spustat’ a vypinat elektrické zariadenia.

h) Ziaci s povinni okamzite hlasit’ vyucujiicemu vietky pozorované zavady a nedostatky v dielni aj
mimo vlastného pracoviska.

iy Ziaci st povinni okamzite vypnit elektricky prad niidzovym tladidlom ak spozoruju, alebo maju
dojem, Ze je ohrozeny Zivot alebo zdravie v dielni. Nudzové tlacidlo pouZiju aj v pripade, ak sa
priebeh prac na elektrickom zariadeni vymkol z kontroly a méZe dojst’ k poskodeniu niektorého
pristroja alebo zariadenia.

j) Ziaci st povinni po ukon&eni merania zabezpeéit' vypnuty stav svojho pracoviska. Znizit’ napitie na
nulu, vypnat’ vypinace a isti¢, viditeI'ne odpojit’ zariadenie od zdroja pradu.

k) Nedodrzanie a porusenie tychto pravidiel ziakmi sa hodnoti ako hrubé porusenie Skolského poriadku
a ohrozenie zdravia a zivota ostatnych pritomnych.

Clanok VI
Realizacia praktického vyu¢ovania mimo dielni SSOS

1. Praktické vyuCovanie Ziakov na pracovisku zamestnavatela sa realizuje na zaklade Zmluvy o
poskytovani praktického vyuc€ovania ziakov vo firméch. Pedagogicky dozor nad ziakmi v takomto
pripade zabezpeéuji povereni MOV SSOS a instruktori uréeni vo firmach. Ziaci aj MOV st povinni
dodrziavat’ prevadzkovy poriadok prislusnej firmy.

2.7iaci aj MOV sa riadia &asovym rozvrhom praktického vyu¢ovania uréenym na pracovisku
zamestnavatel’a.

3. Ak Skola zabezpeci ziakovi miesto na pracovisku zamestnavatela, na ktorom moze vykonavat
praktické vyucovanie, toto pracovisko sa pre ziaka stava riadnym miestom praktického vyu€ovania.
V takom pripade ziak nenavstevuje praktické vyuCovanie v Skole, ale dochadza na urcené
pracovisko zamestnavatela.

4. Ak existuju zdvazné zdravotné, rodinné alebo iné vazne prekazky, pre ktoré ziak nemdze dochadzat’
na pracovisko zamestnavatel’a, je potrebné, aby tuto situaciu zdkonny zastupca bezodkladne riesil s
vedenim skoly.

5. Ziak nemoZe svojvolne prestat’ dochadzat’ na praktické vyuGovanie na pracovisko zamestnavatel'a, s
ktorym je uzatvorena zmluva, pokial’ vedenie Skoly nerozhodne inak.

6.Ziak je povinny na odborny vycvik vo firme dochadzat’ riadne a véas a dodrziavat’ dasovy reZim
praktického vyucovania uréeny Skolou a zamestnavatel'om.

7.Dochadzku ziaka pocas odborného vycviku vo firme eviduje zamestnavatel' prostrednictvom
povereného instruktora alebo inej zodpovednej osoby urcenej zamestnavatel'om.

8. Ak sa ziak nemdze zicCastnit odborného vycviku vo firme, je povinny svoju nepritomnost’ bez
zbytocného odkladu oznamit MOV a zaroven kontaktnej osobe vo firme. Ak je nepritomnost’ zndma
vopred, ziak ju oznami pred zaciatkom odborného vycviku.

9.Ziak mdze svoju nepritomnost’ oznamit MOV prostrednictvom EduPage, e-mailu alebo SMS.
Kontaktnej osobe vo firme oznami nepritomnost’ telefonicky alebo spravou a uvedie, Ze v prislusny
den, pripadne pocas dlhSieho obdobia, nenastupi na odborny vycvik. Pri neplnoletom zZiakovi tym
nie je dotknutd povinnost’ zdkonného zastupcu oznamit’ nepritomnost’ Skole v sulade so Skolskym
poriadkom.

10. Oznamenie nepritomnosti MOV a firme nenahradza riadne ospravedlnenie nepritomnosti. Ziak je
povinny predlozit MOV rodi¢ovské alebo lekarske ospravedlnenie najneskdr do 48 hodin od
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

navratu do Skoly, v stlade s pravidlami ospravedliiovania nepritomnosti ustanovenymi skolskym
poriadkom.

Nepritomnost’ Ziaka na pracovisku zamestnavatela sa povazuje za nepritomnost na odbornom
vycviku a eviduje a ospravedliluje sa podl'a pravidiel skolského poriadku.

MOV pravidelne komunikuje so zamestnavateI'mi a priebezne kontroluje dochadzku ziakov
vykonévajucich odborny vycvik vo firmach. Kontrolu moze vykonat’ najméd osobnou navstevou
pracoviska, telefonickym overenim, elektronickou komunikéaciou s kontaktnou osobou vo firme
alebo inym preukazate'nym sposobom.

MOV je povinny najneskor do 10. dita nasledujuceho kalendarneho mesiaca zabezpecit’ od vsetkych
firiem kompletné a potvrdené podklady o dochadzke ziakov za predchadzajuci kalendarny mesiac.
Na zaklade potvrdenych podkladov od zamestnavatela MOV skontroluje evidenciu dochadzky
ziaka a nasledne zaeviduje prislusné vymeskané hodiny v systéme EduPage.

Ak zamestnavatel neposkytne podklady o dochadzke v stanovenej lehote, MOV je povinny
bezodkladne kontaktovat’ prislusnu firmu a zabezpecit’ ich doplnenie.

MOV zabezpecuje vedenie, kontrolu a uchovévanie dokumentacie stivisiacej s odbornym vycvikom
ziakov na pracoviskach zamestnavatel'ov v rozsahu ur¢enom Skolou.

Clanok VII
Finanéné odmenovanie ziakov

Sukromna SOS vyplaca Ziakovi odmenu za produktivnu pracu z prostriedkov zamestnavatela. V
Skolskom roku 2026/2027 skola na zaklade potvrdeného vyuctovacieho listu fakturuje za kazdu
hodinu produktivnej prace sumu vo vyske 75 % minimalnej mzdy za dany mesiac v zmysle zakona

¢

.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich predpisov.

Odmena ziaka za produktivnu pracu sa podl'a vysledkov studia urcuje takto:

Vysledok studia Vyska odmeny za produktivnu pracu
Prospech 1,00 100 %

Prospel s vyznamenanim 90 %

Prospel vel'mi dobre 85 %

Ostatni Ziaci 75 %

Uvedené percenta sa uplatituji na zaklade vysledkov studia za prvy/druhy polrok Skolského roka.

Zvy$na &ast’ fakturovanej sumy bude pouZita na administrativne naklady Sikromnej SOS
spojené s odmenami Ziakov, ktoré by inak musel vynaloZit’ zamestnavatel’.

Cvi¢na praca Ziakov je bezplatna.



Clanok VIII
Kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziakov na odbornom vycviku
Pri hodnoteni ziaka na odbornom vycviku MOV vychédza zo skolského poriadku, podla ktorého
klasifik4cia vyjadruje schopnosti a zru¢nosti ziaka, kvalitu jeho préce, vynaloZené tsilie,

systematickost’, zodpovednost’, snahu a iniciativu. Vykon Ziaka sa hodnoti komplexne, objektivne a

s primeranou naro¢nostou.

1. Hodnotené oblasti

Kritérium Co sa hodnoti Podiel
Kwvalita a odborna spravnost’ presnost’, kvalita vysledku, funkénost’ vyrobku alebo 30 %
vykonanej prace vykonanej ¢innosti, dodrzanie pozadovanych parametrov ’
Dodrziavanie pracovného a spravne poradie pracovnych operacii, vol'ba vhodného postupu, 20 %
technologického postupu dodrziavanie technologickych zasad ’
Praktické zrucnosti a uroven manualnych a odbornych zruénosti, samostatné 15 %
samostatnost’ vykonanie ulohy, potreba pomoci alebo usmernenia MOV ’
Bezpecnost prace a pouzivanie | dodrziavanie BOZP, pouzivanie OOPP, spravna a bezpecna 15 %
naradia a zariadeni manipulécia s naradim, strojmi a zariadeniami ’
Organizacia pracoviska a priprava a poriadok na pracovisku, starostlivost’ o naradie a 10 %
hospodérnost’ material, hospodarne vyuzivanie materialu ’
zodpovednost’, systematickost’, snaha, iniciativa, zaujem o
Pracovny pristup , P y, e J 10 %
pracu a schopnost’ prijimat’ pokyny MOV
Spolu 100 %

2. Klasifikac¢na stupnica

Dosiahnuté hodnotenie Klasifikacia
100 —90 % 1 — vyborny
89-75% 2 — chvalitebny
74 -50 % 3 — dobry
49-34% 4 — dostato¢ny

33-0% 5 — nedostatocny




3. Charakteristika jednotlivych stupnov

1 - vyborny: Ziak vykonava pracovné tlohy spravne, presne a kvalitne. Pracuje samostatne, spravne
uplatiiuje odborné vedomosti a technologické postupy, bezpecne pouZziva naradie a zariadenia.
Pracovisko udrziava v poriadku, je zodpovedny, aktivny a iniciativny.

2 — chvalitebny: Ziak vykonava pracovné ulohy spravne a kvalitne, pri¢om sa dopusta len mensich
nedostatkov. Vacsinu uloh zvlada samostatne, prilezitostne potrebuje usmernenie MOV. Dodrziava
pracovné postupy a zasady bezpecnosti prace.

3 — dobry: Ziak ma osvojené zakladné pracovné zruénosti, pri praci vSak potrebuje Castejsie
usmernenie alebo pomoc MOV. V kvalite prace alebo pracovnom postupe sa vyskytuji chyby,
ktoré je po upozorneni schopny odstrénit’.

4 — dostato¢ny: Ziak zvlada iba zdkladné pracovné ¢innosti a vyzaduje vyraznii pomoc a kontrolu
MOV. Pri praci sa dopust’a viacerych chyb, mé nedostatky v pracovnom postupe, organizacii prace
alebo praktickych zru¢nostiach, ale zakladnt pracovnu tlohu dokéze s pomocou splnit’.

5 — nedostatoény: Ziak si neosvojil zakladné pracovné zruénosti potrebné na splnenie tilohy. Ani s
pomocou MOV nedokédze pracovni ulohu vykonat v pozadovanej kvalite alebo spravnym
spdsobom, pripadne nepreukaze potrebné vedomosti a zrucnosti na jej vykonanie.

4. Zasady hodnotenia
« Ziak musi byt obozndmeny s kritériami hodnotenia a spdsobom ziskania znamky alebo bodového
hodnotenia.

* Hodnotenie musi byt objektivne, preukazatelné a zaloZzené na vysledkoch vzdelavania a
praktickom vykone Ziaka.

« Pri hodnoteni Ziaka so SVVP sa zohladiiuj jeho individualne vychovno-vzdelavacie potreby a
odportcania prislusného poradenského zariadenia.

* MOV vedie priebeznl evidenciu hodnotenia a zabezpeci, aby vysledna klasifikacia zodpovedala
priebeznym vysledkom ziaka.

Clanok IX
Uvolnovanie Ziakov z odborného vycviku

V pripade surnej rodinnej udalosti (pohreb, svadba, odcestovanie a pod.) sa udeluje volno
z odborného vycviku takto:

1. Ak sa ziak omeské na zaciatku vyu€ovania (nezalezi kol’ko) a nepredlozi hodnoverné ospravedinenie,
zapocitava sa mu zacatd hodina ako neospravedlnena.

2.V pripade surnej rodinnej udalosti (pohreb, svadba, odcestovanie a pod.) sa udeluje volno
z odborného vycviku takto:

a) Z Casti u¢ebného dina (2 — 3 hod.) uvol'nuje MOV
b)Z jedného diia uvoltfiuje hlavny majster
¢) Z viac dni uvolnuje riaditel’ skoly



3. Ziak vykonavajuci odborny vycvik je povinny absolvovat vietky preberané témy podla tematickému
planu a musi byt’ z nich ohodnoteny znamkou. Ak tato podmienka z dévodu velkej absencie nemoze
byt zo strany Ziaka splnend, tento nebude v prislusnom klasifikacnom obdobi klasifikovany.
Moznost’ ndhrady schvaluje ZR-PV po konzultécii s prisluSnym MOV

4. Neospravedlnent nepritomnost’ Ziakov, ktora trva 2 pracovné dni hlési prislusny MOV triednemu
uditelovi. Ziaci vykonavajiici odborny vycvik v podnikatel'skych subjektoch resp. fyzickych osob
sa riadia pokynmi zamestndvatel'a v zmysle Zmluvy o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov.

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

1.Odborny vycvik je realizovany tak, aby bolo zaistené¢ splnenie vSetkych vychovno-vzdelavacich
cielov vyplyvajucich z poziadaviek vychovy a poziadaviek na osvojenie vedomosti, zru¢nosti
anavykov vyplyvajicich z charakteristik programov SkVP audebnych osnov prislusnych
Studijnych a u¢ebnych odborov ako 1poziadaviek na vykon prislusného povolania. Pritom je
odborny vycvik organizovany tak, aby boli plnené vychovno-vzdeldvacie ciele a ako prostriedok
k ich splneniu moéZu byt prijaté vyrobné tlohy aj pre inych zédkaznikov. Tieto musia byt v stilade
so zasadou vyucby na vhodné produktivne prace zodpovedajice ucebnym osnovam.

a) Vychovné ciele odborného vycviku:

b)vytvarat’ u ziakov hlboké a trvalé pracovné 1 moralne navyky

c¢)pouzivat’ najpokrokovejsie poznatky vo vyucovacich odboroch

d)cielavedome a didakticky realizovat’ vychovné posobenie vyucovania v obecnom zamerani

e) viest’ ziakov k aplikécii teoretickych vedomosti do praxe

f) viest’ ziakov k zodpovednému vztahu k préci

g)viest' Ziakov k doslednému a uvedomelému dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov
podporovat’ medzi Ziakmi aktivitu a rozvoj zdujmovej ¢innosti Ziakov

2. Porusenie uvedenych zasad Dielenského poriadku je klasifikovane ako porusenie pracovnej

discipliny pedagogickych pracovnikov a §kolského poriadku Ziakov SSOS a mé za nasledok
rovnaké disciplinarne opatrenia.

Tento dielensky poriadok nadobuda platnost’ dilom zverejnenia a rusia sa nim predtym vydané
opatrenia.

Prerokované na zasadnuti pedagogickej rady dna 12.05.2026.

Tento dielensky poriadok nadobtida ucinnost’: 01.09.2026.

Prilohy:
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Bucko Radomir

Zidek Jan

Leskova lveta

Varga Miroslav

Dohanyos Miroslav

Domény Martina

Karlik Marian

Cech Lubomir

Slovak Stefan

Kois Milan

Kubica Vladimir

NEPARNY

P
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