Sukromna stredna odborna skola, Exnarova 20, 826 01 Bratislava

Pracovny poriadok

ClL 1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je =zavazny pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Sukromnej strednej odbornej Skoly, Exnarova 20, 826 01 Bratislava (dalej len
SS0S). Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva
z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

CL
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne uUkony za
zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, Statutarny zastupca organizacie. Namiesto neho
mozu robit’ pravne ukony aj osoby, nim pisomne poverené. Ini zamestnanci zamestnavatela
mozu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatela v rozsahu a za podmienok, uréenych pre
funkciu, ktoru vykonavaju, vnutornymi predpismi. Zamestnavatel modze v rozsahu svojej
pdsobnosti pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne ukony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca. Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia Zakonom
€.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov. Ak nie su
upravené v tomto zakone alebo v osobitnom predpise, spravuju sa Zakonnikom prace.

CL.
Vznik pracovného pomeru

1/ Pri uzatvarani pracovného pomeru sa SSOS riadi prislu§nymi ustanoveniami Zakona
&.552/2003 Z.z. Zamestnancom SSOS podla tohto zakona sa mdzZe stat fyzicka osoba, ktora:

e ma spbsobilost na pravne ukony v celom rozsahu,

e je bezuhonna /dokladovana odpisom z registra trestov/, doklad o bezuhonnosti sa nevyzaduje
u 0sOb, ktoré vykonavaju pracovné €innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace.

e ma potrebnu odbornu sposobilost,

o spina kvalifikaéné predpoklady pre danu funkciu,

 spifia poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti stanovené osobitnym veobecne
zavaznym pravnym predpisom (Vyhlaska MS SR €.41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej
sposobilosti pedagogickych zamestnancov, v zneni neskorsich dodatkov),

e je zdravotne spdOsobila na prace, ktoré bude vykonavat podla pracovnej zmluvy.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit zamestnanca s pravami a
povinnostami, ktoré mu z nej vyplynu, ako aj s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat.



Zamestnavatel ma pravo od zamestnanca este pred uzavretim pracovnej zmluvy Ziadat’

e 0sobny dotaznik

e doklady o vzdelani

e potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti pre vykon konkrétnej funkcie

e zapocet odpracovanych rokov od posledného zamestnavatela, resp. doklad o evidovani na
urade prace

e odpis z registra trestov

e vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osbb zo zavislej €innosti

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie:

e tehotenstve,
e rodinnych pomeroch,
e 0 politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej vyznani.

2/ Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom a
vznika dfiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako der nastupu do prace. Pracovna
zmluva sa uzatvara najneskér v den nastupu. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

3/ Zamestnavatel je povinny dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve druh prace, na
ktoru sa prijima, miesto vykonu prace, den nastupu do prace, mzdové podmienky, dalej vyplatné
terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

4/ V pracovnej zmluve sa dojednava skuSobna lehota, ktora mdze byt max 3 mesiace.
Dojednana skuSobna lehota sa neméze dodatocne predlZzovat. Musi sa dojednat’ pisomne, inak
je neplatna. Doba prekazok v praci, pre ktoré zamestnanec nemoze v priebehu skuSobnej lehoty
vykonavat pracu, sa zapocitava do skuSobnej lehoty v rozsahu najviac desiatich pracovnych dni.

5/ Manzelia, druh a druzka, rodicia a deti a surodenci nemo6zu byt zaradeni na pracovisko /do
funkcii/, kde by bol jeden z nich priamo podriadeny druhému, alebo podliehal jeho priamej
kontrole. Ak nejde o priamu pokladni¢nu alebo uctovnu kontrolu, méze zamestnavatel povolit vo
vynimoc¢nych pripadoch vynimku.

6/ Odo dnia vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel povinny pridefovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat podmienky pre
uspesné plnenie jeho pracovnych uloh a dodrzZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou alebo pracovnou zmluvou. Zamestnanec je povinny
vykonavat prace osobne podlfa pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom Case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

7/ Pri nastupe do zamestnania musi byt kazdy zamestnanec oboznameny s pracovnym
poriadkom ako aj predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri
svojej praci dodrziavat. Dalej musi byt riadne oboznameny s kolektivnou zmluvou, pripadne s
dalSimi vnutornymi predpismi.

8/ Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat" pracu alebo spinit pokyn, ktoré su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo dobrymi mravmi, bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych oséb.



CL IV
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1/ Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2/ Krat8i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

3/ Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

4/ Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny €as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

5/ Pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20
hodin tyZzdenne, mdzZze zamestnavatel skoncit vypovedou z akéhokolvek dbvodu, alebo bez
uvedenia dbévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacCina plynat diiom, v ktorom sa dorucila
vypoved.

CLvV
Vymenovanie a odvolanie

1/ SSOS riadi generalny riaditel, ktory je zarover jedinym $tatutarnym zastupcom $koly. Riaditela
Skoly pre vychovno-vzdelavaciu €innost vymenuva na dobu patroéného funk&ného obdobia a
odvolava zriadovatel Skolského zariadenia (UniTrade Institute s.r.o.) podla § 3 zakona
€.596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve v zneni neskorsich predpisov, na navrh prislusnej
rady Skoly a na zaklade vyberového konania podla § 4 tohto zakona. Navrh rady Skoly je pre
zriadovatela zavazny.

2/ Zriadovatel su€asne s vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky podla § 43 ZP a urci
mu plat.

3/ Generalny riaditel SSOS, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom SSOS.

4/ Vymenovanim do funkcie sa nezaklada pracovny pomer. Pri vymenovani do funkcie za
zamestnavatela podpisuje pracovnu zmluvu Uni Trade Institute s.r.o.. V pracovnej zmluve
riaditela sa ako zamestnavatel uvadza SSOS.

5/ Ak sa riaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spifiat predpoklady v
zmysle § 3 zakona ¢€.553/2003 Z.z. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky
nekonci. Zamestnavatel sa so zamestnancom moze dohodnut na inej pre neho vhodnej praci. Ak
neddjde k dohode, méze s nim zamestnavatel skoncit' pracovny pomer vypovedou.

6/ Ak ma riaditer SSOS dohodnuty pracovny pomer na dobu funk&ného obdobia, t.j. na dobu
urcitu, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

CL VI
Povinnosti vediceho zamestnanca

1/ Riaditel SSOS ako aj jeho zastupca nesmu podnikat, alebo vykonavat zarobkovu &innost a
byt ¢lenmi riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych os6b. To neplati, ak je
tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom a ak takato €innost' vyplyva z vykonu jeho prace. Obmedzenie vykonavat inu
zarobkovu c€innost' sa nevztahuje na pedagogicku cinnost, lektorsku &innost i publicisticku
¢innost.



2/ Ostatni veduci zamestnanci mézu podnikat, vykonavat ina zarobkovu &innost’ a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych o0s6b, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku €innost, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela.

3/ Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové
pomery do

1. a) 30 dni od vymenovania do funkcie, b) 31.marca kazdého kalendarneho roka pocas
vykonavania funkcie.

Bod b) sa tyka vSetkych veducich zamestnancov SSOS, ktori poberaju priplatok za riadenie.
Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani je dévodom na skoncenie
pracovného pomeru podla prislusného § ZP.

Veduci zamestnanec je povinny zamestnavatefovi pisomne oznamit prijem z cinnosti
ustanovenej v bode 2, ktory v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sestnasobok priemerne;j
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej za 1. polrok predchadzajuceho
kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost plni prislusny veduci zamestnanec vzdy do 31.
marca kalendarneho roka za predchadzajuci rok.

e okrem toho su povinni: riadit a kontrolovat’ pracu a pravidelne hodnotit pracovné vysledky
podriadenych zamestnancov

e oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizacnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi z oblasti BOZP a PO, s predpismi, tykajucimi sa ich
Cinnosti a zabezpeCovat ich dodrziavanie, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych
predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu

e utvarat priaznivé pracovné podmienky

e hospodarne a uc€elne vyuzivat im zverené hospodarske a financné prostriedky, zabezpecovat
prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku

e zabezpecovat odmenovanie zamestnancov dosledne podla platnych mzdovych predpisov a
kvality vykonanej prace, v sulade so smernicou o odmenovani a platnou kolektivhou zmluvou

e hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a Zziakom

e utvarat priaznivé podmienky pre zvysSovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov /v
sulade s § 140 ZP/

e viest zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny, ocenovat ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat doésledky z porusenia pracovnych povinnosti

e zabezpeCovat podmienky na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov.

CL v

Povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat v sulade s verejnym zaujmom a
plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Zakonnikom prace ako aj konat v sulade so
sfubom podfa § 5 odst.1.

2/ Zamestnanec je dalej povinny:

e konat a rozhodovat nestranne

e zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej
sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po
skoné&eni pracovného pomeru



e Vv suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat dary alebo iné vyhody s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom

e zamedzit zneuZitiu peciatky, ktora mu bola zverena na pouzivanie v suvislosti s charakterom
vykonavanej prace. Pegiatky vydava a eviduje technicky usek SSOS.

Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat u¢innost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

e zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov

e postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov

e plnia vyuCovaciu povinnost a povinnost vychovnej prace v urCenej miere a vykonavaju
¢innosti suvisiace s vyu€ovanim a vychovnou ¢innostou

e zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Ak to vyzaduje potreba, su
povinni zuCastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych) sustredeni alebo konzultacii.

e spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou , s cielom utvarania dobrych
vzajomnych vztahov.

2/ Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni:

e podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a podla svojich
moznosti zuCasthovat sa na tejto Cinnosti,

e viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeCnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov (praktické vyuCovanie, lyziarsky
vycvik, plavecky vycvik, branné cviCenie, exkurzie a vylety).

e dodrziavat metodické postupy

e Vv zaujme jednotného vychovného poésobenia na Ziakov, spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov. Na poziadanie zakonnych zastupcov informovat ich na triednych aktivoch,
pripadne na individualne dohodnutej schédzi o prospechu a spravani ziakov, a to ustne alebo
pisomne.

e spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly, s triednym ucitefom, vychovnym poradcom

e viest ziakov k dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského zariadenia a majetku,
pred jeho poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim, k protidrogovej prevencii.

Za $kodu, ktora vznikla Ziakovi SSOS pri teoretickom vyudovani, pri praktickom vyu&ovani
zodpoved4d SSOS (§214 odst.3 a). Tato problematika je blizSie rozpracovana v $kolskom
poriadku SSOS.

3/ Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov Ziadat, aby si obstaravali neschvalené ucebnice,
alebo material, ktory je velmi nakladny alebo su problémy s jeho zakupenim.

4/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora priamo nesuvisi s vychovno-
vzdelavacim procesom. Su vSak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

5/ Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat vSetky platné legislativne
predpisy, dodrziavat mi€anlivost o zdravotnom stave Ziaka (§20 zakona NR SR ¢€.279/1993 Z.z. o
Skolskych zariadeniach, v zneni neskorSich predpisov) a hygienické predpisy, tykajuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.



Riaditel SSOS okrem povinnosti, ktoré plnia véetci veduci zamestnanci, pIni dal$ie tlohy, ako:

e zodpoveda za pedagogicki urovern, odborni Uroveri a vysledky prace SSOS, utvara
podmienky pre pracu pedagogickych zamestnancov, stara sa o dalSie pedagogické a odborné

vzdelavanie zamestnancov

e spolupracuje s Radou $koly a Radou rodigov pri SSOS v problematike suvisiacej s vychovou

a vzdelavanim

e rozhoduje a zodpoveda za zabezpeCenie praktického vyuCovania Ziakov a zaisteni
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, uzatvaranie dohéd so zamestnavatelmi alebo

fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto vyu€ovanie uskuto¢riovat
e hodnoti pracovné vysledky pedagogickych zamestnancov a pracovnych kolektivov

e urcuje nastup dovolenky na zotavenie pedagogickym zamestnancom, podla planu dovoleniek,

s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckej rady.

e nariaduje pracu nadc¢as a ur€uje vhodny ¢as Cerpania nahradného volna, pripadne vyjadruje

sa k preplateniu nad€asovej prace

e rozhoduje o poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany

pedagogického zamestnanca

e zabezpecluje uvadzanie zaCinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a
ich pracovnu adaptaciu , utvara ucitefom podmienky predovSetkym na vyuCovanie predmetov

ich aprobacie

e na zaklade vlastného pozorovania, najma hospitacnou ¢innostou ako aj na zaklade sprav
svojich  zastupcov vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace pedagogickych
zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych internych poradach, z ¢oho vyvodzuje zavery pre

dalSiu ¢innost.

Generalny riaditel SSOS zodpoveda aj za pinenie tychto uloh:

e zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, zodpoveda za pravidelné overovanie

ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie

e kontroluje prace vykonavané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace

e urduje pracovnu naplii jednotlivych vedlcich zamestnancov SSOS a schvaluje pracovnu

naplfi nepedagogickych zamestnancov

e rozhoduje o vysielani zamestnancov na pracovné cesty, pri pedagogickych zamestnancoch

na navrh riaditela SSOS
e dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov

e zabezpecluje zamestnancom stravovanie, zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy v zmysle

ZP a platnej ZZ

e riadi SSOS po odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada ulohy
nepedagogickym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o
finanéné zabezpedenie chodu SSOS. Kontroluje &innost véetkych zamestnancov a vysledky

ich prace
e pri plneni svojich uloh sa riadi platnymi predpismi za ¢o plne zodpoveda zriadovatelovi.



CL. v
Hodnotenie pracovnych vysledkov

1/ Pracovné vysledky veducich zamestnancov hodnoti generalny riaditel SSOS, pracovné
vysledky ostatnych zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.
pri hodnoteni sa vychadza:

e U pedagogickych zamestnancov predovSetkym z vysledkov ich vychovno-vzdelavacej prace a
z plnenia dalSich povinnosti, ur€enych tymto pracovnym poriadkom

e U nepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti, uréenych tiez
pracovnym poriadkom, najma z kvality vykonanej prace.

2/ Zamestnavatel je povinny prerokovat so zamestnancom hodnotenie jeho pracovnych
vysledkov a na poZiadanie mu vydat jeho odpis. Ak nesuhlasi zamestnanec s hodnotenim, méze
poziadat veduceho zamestnanca, ktory hodnotenie vypracoval, o jeho Upravu, pripadne sa
obratit na vySSieho nadriadeného zamestnanca. Hodnotenie sa zaklada do osobnych spisov a
vychadza sa z neho pri vypracuvani pracovného posudku.

Cl. IX
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie
Dizka a vyuzitie pracovného &asu

Pracovny €as zamestnanca je najviac 37,5 h tyzdenne. Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi po odpracovani 6 hodin prestavku na odpocinok a jedlo v trvani 30 minut.
Prestavka na odpog&inok a jedlo sa nezapoditava do pracovného &asu. DiZzka jednej pracovnej
zmeny nesmie presiahnut 12 hodin v nepravidelnom pracovnom rezime, pri dodrzani zakonom
stanovenej minimalnej prestavky medzi dvoma zmenami a minimalnej doby nepretrZitého
odpodinku v tyzdni. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z Casu,
pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyu€ovaciu €innost’ a vychovnu Cinnost a z
Casu, pocCas ktorého vykonavaju ostatné cCinnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah
vyu€ovacej €innosti a vychovnej €innosti ustanovuje nariadenie vlady SR, ostatné Cinnosti su
detailne rozpisané v pracovnej naplni uCitela a majstra OV. Pri nepedagogickych zamestnancoch
SSOS je moznost uplatnenia pruzného pracovného éasu /§ 88 ZP/. Zavedeny pruzny pracovny
Cas je upraveny nasledovne:

e Zaciatok pracovného ¢asu: 6,30 — 8,00 hod
e Zakladny pracovny ¢as: 8,00 — 14,00 hod
e Ukoncenie pracovného ¢asu: max 16,30 hod

Vyuzivanie fondu pracovného ¢asu sa vyhodnocuje tyzdenne. Za celkovu evidenciu zodpoveda
manazér SSOS. Nahodnu kontrolu prichodov a odchodov zamestnancov a odpracovany &as
vykonavaju veduci jednotlivych Usekov. V pripade potreby je moZnost' Upravy pracovného €asu,
na zaklade Ziadosti, ktori posudzuje generalny riaditel SSOS. Problematika dizky a vyuZzitia
pracovného Casu je zakotvenda aj v platnej Zamestnaneckej zmluve. Praca nad€as nesmie
presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe nasledujucich, ak
sa zamestnavatel s organizaciou nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po
sebe nasledujucich.

Naplri a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit mieru vyu€ovacej povinnosti alebo
povinnost vychovnej prace uréenu vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a vykonavat prace
suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v tomto pracovhom poriadku ako aj v pracovnych



naplniach jednotlivych zamestnancov. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie
predovietkym preukazatelna osobna priprava na fiu, priprava pomodcok a starostlivost o ne,
priprava materialu na vyuCovanie — vychovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej
dokumentacie, oprava pisomnych prac ziakov, dozor nad Ziakmi, vzajomna spolu praca ucitel —
majster OV, spolupraca s rodiCmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu, starostlivost o kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniznice,
spoloCenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia SSOS, sluziace na vychovno-vzdelavaci
proces. Dalej ugast na poradach zvolavanych prislusnymi vedlcimi zamestnancami, pripadne
inymi organmi Statnej spravy v Skolstve, na schddzach zdruzeni rodiCov, na kulturnych a inych
akciach SSOS. Zaginajuci pedagogicky zamestnanec v éase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a
vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyuCovacej povinnosti alebo vychovnej prace.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case urCenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schédzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov. Pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad ziakmi v Skole pocas celého
vyucovacieho procesu. Pedagogicki zamestnanci vykonavaju pedagogicky dozor nad ziakmi aj
mimo SSOS, pri praktickom vyudovani, exkurzidch, podas Udasti Ziakov na sutaZiach a
vystavach, resp. pri ich priprave. V ase prazdnin méze riaditel SSOS pridelovat pedagogickym
zamestnancom prace, suvisiace s ich pracovnou zmluvou (t.j. pracami suvisiacimi s vyu€ovanim
alebo vychovnou pracou) vratane umozZnenia tvorivej pedagogickej cCinnosti a dalSieho
vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neCerpaju dovolenku .

Praca nad¢as a no¢na praca

Pracou naddas je praca vykonavana zamestnancom SSOS vyhradne na prikaz veduceho
zamestnanca, alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny €as. Praca nad€as nesmie
presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujtcich. Mozno ju nariadit len v rozsahu 150 hodin v kalendarnom roku. Dal$iu nadéasovu
pracu — max v rozsahu 250 hodin, musi zamestnavatel dohodnut so zamestnancom. Do poctu
hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahffa praca nadcas, za ktoru zamestnanec
Cerpal nahradné volno. Za evidenciu nad¢asovej prace podla zamestnancov (preplatenej), ale aj
tej, za ktoru sa &erpalo nahradné volno zodpoveda oddelenie personalnej prace SSOS. Noéna
praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.hodinou a 6.hodinou. Zamestnancovi patri za hodinu
prace v noci priplatok v sulade s platnymi mzdovymi predpismi. Zamestnavatel je povinny
vyzadovat od zamestnanca pracujuceho v noci doklad o zdravotnej spbsobilosti k tejto praci pred
zaradenim na no¢nu pracu pravidelne podla potreby, najmenej 1x v roku, kedykolvek v priebehu
zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace. Doklady
eviduje oddelenie personalnej prace SSOS.

Pracovna pohotovost. Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych uloh nariadi zamestnancovi, alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad urCeny tyzdenny pracovny Cas zdrziaval po urCeny €as na urcitom
mieste a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost méze
zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom
roku. V pripade pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi 50% minimalneho
mzdového naroku v Sk za hodinu. Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom



do$lo poéas jej trvania k vykonu prace. Tento vykon je praca nadéas. V podmienkach SSOS sa
pracovna pohotovost tyka najmd& zamestnancov useku vychovy mimo vyuCovania. U
pedagogickych zamestnancov sa za 1 hodinu prace nad¢as povazuje vyuc€ovacia hodina alebo
hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyuc€ovacej povinnosti alebo povinnosti
vychovnej prace, stanovenej osobitnym predpisom. Riaditel SSOS alebo nim povereny veduci
zamestnanec presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i vyuCovacie hodiny alebo hodiny vychovnej prace prevySujuce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nad€as. Za pracu nad¢as sa nepovaZzuje praca, ktoru
zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil. Za pracu nad€as platia hodinové
sadzby stanovené v § 34 zakona o verejnej sluzbe.

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne. Dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka odpracuje aspon 15 rokov po 18. roku
veku. Zakladna vymera dovolenky vSetkych pedagogickych zamestnancov je jednotne 8 tyzdriov
v kalendarnom roku. KZ vy$Sieho stupfia moéze vymeru dovolenky upravit. Termin nastupu
dovolenky stanovuje zamestnavatel na zaklade planu dovoleniek s predchadzajucim suhlasom
odborovej organizacie. Zamestnavatel je povinny ur€it zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdhov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urCeniu dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca. Kazdy zamestnanec je povinny Cerpat’ si minimalne 2
tyzdne dovolenky vcelku. Zamestnavatel umozni Cerpanie dovolenky najma poc€as hlavnych
prazdnin, pripadne inych S$kolskych prazdnin. V oddvodnenych pripadoch, hlavne u
pedagogickych zamestnancov aj pocCas Skolského roku — vyu€ovania, na zaklade suhlasu
riaditela SSOS. Zamestnanci, ktori maju uzatvorend PZ na dobu uréitd, &erpaju dovolenku
priebezne, najneskér do datumu ukoncenia pracovného pomeru. NevyCerpana dovolenka sa
nepreplaca. Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit predpisané
dovolenkové tlaCivo, na dovolenku nastupuje az po podpisani prislusSnym veducim
zamestnancom. Dovolenkové tlaCivo v 2 vyhotoveniach sa odovzdava oddeleniu personalnej
prace esSte pred nastupom dovolenky. Za evidenciu Cerpania dovolenky zodpoveda oddelenie
personalnej prace.

ClL X
Platové podmienky

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢.553/2003 Z.z., nariadenia vlady SR
€.341/2004 Z.z. a dalSich suvisiacich predpisov a nariadeni. Zamestnancovi za podmienok a v
rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je:

e zmluvny plat, u pedagogickych zamestnancov zakladny plat + platova tarifa
e priplatok za riadenie

(tieto 2 zlozky platu su narokovatelné a suvisia s prisluSnym pracovnym zaradenim), dalej

e osobny priplatok (nie je narokovatelny)

e priplatok za pracu v noci (je narokovatelny)

e priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu (je narokovatelny)
e priplatok za pracu vo sviatok (je narokovatelny)

e priplatok za €innost’ triedneho ucitela (je narokovatelny)

e plat za pracu nadcas (je narokovatelny)

e odmeny z fondu odmien (nie su narokovatelné)

o kreditny priplatok (je narokovatelny)

e priplatok za Specializované ¢innosti ( je narokovatelny)



Systém priznavania jednotlivych nenarokovatelnych priplatkov je rozpracovany v Smernici o
odmeriovani SSOS. Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s uginnostou od 1. januara
prislusného kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitatelnej praxe dosiahnute;j
k 31. decembru beZného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %. Pri praxi dlh3ej
ako 32 rokov sa zvy3enie platovej tarify posudzuje individualne.

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo dihSie
ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od 1. dfia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Pri zastupovani ostatnych zamestnancov sa tato skutoCnost zohladni v osobnych priplatkoch,
resp. pri odmenach z fondu odmien.

Vyplatny termin v SSOS je stanoveny na 12. v prislusnom mesiaci. Ak tento datum pripadne na
defn pracovného volna, resp. sviatok, vyplatnym terminom je posledny pracovny den pred
stanovenym terminom. Zamestnavatel poukazuje platy zamestnancov na ich osobné ucty. Pri
platovych otazkach sa zachovava maximalna diskrétnost, poskytovanie informacii o vySke platov,
resp. odmien jednotlivych zamestnancov nekompetentnym osobam je povazované za hrubé
porusenie pracovnej discipliny a dévodom na ukon&enie pracovného pomeru.

Pri mesacnom vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancom pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a vykonanych zrazkach.

Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nazretie doklady, na zaklade
ktorych mu bol plat vypocitany.

CL Xl
Zrazky z platu

Zrazky z platu mozno vykonat len na zaklade dohody o zrazkach z platu. Inak méze
zamestnavatel vykonat' zrazky z platu len v pripadoch uréenych ustanoveniami ZP.

CL. Xl
Prekazky v praci

Prekazky v praci rozdelujeme na prekazky z doévodov vSeobecného zaujmu, na prekazky na
strane zamestnanca a prekazky na strane zamestnavatela.

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 — 141a, §
144 ZP. Pedagogicky zamestnanec SSOS je povinny poZiadat riaditela o poskytnutie
pracovného volna, ak mu je prekazka vopred znama, ina€ musi riaditela o takejto prekazke
bezodkladne upovedomit a preukazat tuto prekazku pisomnym dokladom, s uvedenim doby
trvania. Nepedagogicki zamestnanci postupuji obdobne vodi generdlnemu riaditelovi SSOS.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec moze svoju
zalezitost' vybavit mimo pracovného Casu.

Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu pre délezité osobné prekazky v praci, riaditel SSOS,
resp. generdlny riaditel SSOS mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom podla platnych predpisov.

DalSie pracovné volno sa méze poskytnat v odévodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych
doévodov, predovSetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych
zalezitosti, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada mzdy.



Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj vyuCovacie
hodiny a hodiny vychovnej prace planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.

Kratkodobo uvolnenému zamestnancovi pre vykon verejnej funkcie a obcianskej povinnosti a
inych Ukonov vo v8eobecnom zaujme poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vySke
priemerného zarobku.

Zamestnancom Studujucim popri zamestnani zamestnavatel poskytuje ufavy podla prislusnych
ustanoveni ZP.

CL X
Dolezité osobné prekazky v praci

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za &as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, poCas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky,
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako 10 rokov,
ktoré nembze byt z vaznych dévodov v starostlivosti vychovného zariadenia alebo Skoly, v
starostlivosti ktorych dieta je, alebo ak osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela alebo jej bola
nariadena karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného €asu zamestnanca. Za tento Cas
vSak nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy pri dévodoch, uréenych v prislusnych § ZP. Kazdy
veduci zamestnanec zodpoveda za nezneuzivanie poskytnutia pracovného volna s nahradou
mzdy u svojich podriadenych zamestnancov. Je potrebné dodrziavat zasadu, ze takéto volno ma
byt zo strany zamestnavatela poskytnuté len za predpokladu, Ze vySetrenie, alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

CL. XIv
Pracovné cesty
1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach ustanovuje zakon

2/ Pracovnou cestou sa rozumie doba od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, nez je jeho pravidelné pracovisko, v€itane vykonu prace v tomto mieste do
ukondCenia cesty.

3/ Zahrani¢nou pracovnou cestou v zmysle prislusného zakona sa rozumie €as od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do zahraniia vratane vykonu prace v zahrani¢i do
ukoncCenia tejto cesty.

4/ Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu ur€i miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, dobu trvania, spésob dopravy a miesto ukonéenia pracovnej cesty.

5/ Na zahraniénu pracovnu cestu vysiela zamestnanca generalny riaditel SSOS.

6/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prislicha nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov a vreckoveé /jeho vysku stanovuije interny predpis Skoly/.

7/ Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni odo dfia ukoncenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty (riadne vyplneny
cestovny prikaz, dolozené doklady, sprava o vysledku pracovnej cesty) a vratit pripadny
nevyuzity preddavok.



8/ Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych dni odo dha predlozenia pisomnych dokladov
vykonat vyuctovanie pracovnej cesty.

Cl. Xv
Starostlivost’ o zamestnancov — socialna politika SSOS

Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia, zamestnavatel utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad, Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu uschovu najma zvr§kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Na druhej strane zamestnanci zodpovedaju zo
svojej strany za zabezpecCovanie svojich pracovisk (riadne uzamykanie priestorov, vypinanie
osobnych pocitaCov, inych elektrickych spotrebiCov, hospodarne vyuzivanie vody a osvetlenia v
miestnostiach).

Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie zamestnancov formou poukazok v hodnote 3,- Eur.
Prispevky na stravovanie zo strany zamestnavatela, ale i zo socidlneho fondu su detailne
rozpisané v platnej Kolektivnej zmluve, ¢ast' V — starostlivost o zamestnancov, ¢lanok 24.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

V pripade, ze zamestnavatel ma zaujem o zvySovanie kvalifikacie konkrétneho zamestnanca (vo
vazbe na vykonavanu pracovnu funkciu), zamestnavatel s nim uzatvara dohodu, ktorou sa
zavazuje umoznit zamestnancovi Studium popri zamestnani na zvySenie kvalifikacie
poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady d'alSich nakladov spojenych so Studiom
a zamestnanec na druhej strane sa zavazuje zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela urcity
Cas v pracovnom pomere, alebo mu uhradit naklady spojené so Studiom a to aj vtedy, ked
zamestnanec ukoncCi pracovny pomer pred ukonCenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Nalezitosti dohody su stanovené v ZP. Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere
nesmie prekroCit 5 rokov, najvysSia suma uhrady vynaloZzenych nakladov nesmie prekroCit ¥
celkovych vynalozenych nakladov.

Pri prehlbovani kvalifikacie zamestnavatel so zamestnancom dohodu neuzatvara.

SSOS mé uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu s Prvou dopinkovou déchodkovou poistoviiou
Tatry — Sympatia (zo diha 4.6.2001). K terminu 1.2.2006 doslo k transformacii tejto spolo¢nosti na
doplnkovlu déchodkovu spolo¢nost ING Tatry — Sympatia. Zamestnavatel prispieva
zamestnancom, zapojenym do tohto sporenia 1%, 2% alebo 3% z Uhrnu zuctovanych miezd, v
zavislosti od individualneho prispevku

zamestnanca. V priebehu doby sporenia sa méze menit, pozastavit, obnovit. Pre zamestnancov
SSOS je doplnkové ddéchodkové sporenie otvorenym systémom, do ktorého moézu v pripade
zaujmu vstupovat dalSi zamestnanci. Pri novych zamestnancoch narok prispevku od
zamestnavatela vznika az po 3 mesiacoch (po uplynuti skusobnej doby).

SSOS v pripade zaujmu zo strany zamestnancov, umozZfiuje zdravotnicke sluzby véeobecného
lekdra, na zaklade vzajomne uzatvorenej dohody. Dokonca je moznost poskytnutia
nadstandardnych sluzieb (MUDr. Michalka).

Otazky materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky su podrobne rozobraté v plathom ZP. V
suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muzovi od narodenia dietata rodi€ovska
dovolenka v rovhakom rozsahu ako Zene, ak preberie starostlivost o narodené dieta.



Cl. XVI
Nahrada skody
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Generalny riaditel SSOS sustavne
zabezpecuje kontrolu, €i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku
Skodam.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko, alebo odnasaju z pracoviska. Kontrolu
vykonava veduci pracovnik povereny generdlnym riaditefom SSOS. Pri kontrole sa musia
dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt ponizovana ludska déstojnost.

Zamestnanec je povinny si poCinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi organizacii Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit svojho veduceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakroCit. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit’ to veddcemu zamestnancovi.

Zodpovednost’ zamestnanca za vzniknuté Skody
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a/ Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara oddelenie
personalnej prace na podnet prislusného veduceho Useku, kde dany zamestnanec pracuje.

d/ stratu zverenych predmetov.

Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru mu zamestnanec
zodpoveda. Ak tak neurobi, zodpoveda za Skodu ten, kto prislusnu povinnost nesplnil. Vznik
Skody je popri zamestnancovi, ktory Skodu spésobil, povinny ohlasit i jeho bezprostredny
nadriadeny. Zamestnavatel rieSi vzniknutd situaciu v nahradovej komisii, prerokuje vySku
pozadovanej nahrady Skody so zamestnancom, ktory Skodu spdsobil a oznami mu ju najneskor
do jedného mesiaca odo dfa, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec
zodpoveda. Vznik Skody, spdsob nahrady a jej vySku zamestnavatel musi prerokovat s Radou
Skoly.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit 8kodu v urCenej vySke a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob uhrady, je zamestnavatel povinny uzavriet dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna.

Zodpovednost zamestnavatela

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nimi.



Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlasthom naradi a
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, pouZzitych na plnenie pracovnych
uloh, bez pisomného suhlasu zamestnavaterla.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur€enom, a ak nie je také miesto
ur€ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle
nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 166,-
Eur. Vzdy musi byt pred nahradou Skody splnena podmienka, ze miestnosti (kancelarie,
kabinety, triedy, dielne) musia byt riadne zabezpecené.

Nahrady $kod, dalSie zodpovednosti zamestnavatela ale i zamestnanca su detailne rozpisané v
§ 177 — 222 ZP.

ClL. xvi
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mbéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoCne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

— dohoda o vykonani prace
-dohoda o brigadnickej praci Studentov

a/ Dohoda o vykonani prace Dohodu o vykonani prace zamestnavatel méze uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace nepresahuje 300 h v kalendarnom roku. Do
predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

b/ Dohoda o brigadnickej praci studentov Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze
zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta aj ked predpokladany
rozsah prace nepresahuje 100 hodin v kalendarnom roku. Na

zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujucom v priemere 18,75
hodin tyZzdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennom pracovhom cCase. Zamestnavatel pred
uzatvorenim dohody o brigadnickej praci Studentov vyzaduje potvrdenie o navsteve Skoly.
Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdihSie vSak za 12 mesiacov.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Ak spbsob zruSenia nevyplyva priamo
z uzavretej dohody, mozno ju zrusSit dohodou ucastnikov k dojednanému dnu a jednostranne len
vypovedou z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu s 15-driovou vypovednou dobou,
ktora za€ina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved doruCena. Zamestnavatel je povinny viest
evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v
akom boli uzatvorené. Tak isto vedie evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, pracujucich na
zaklade tychto dohéd.

CL XV
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky, alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, méze sa obratit na generalneho riaditela SSOS, alebo
prislusného veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tak isto méze poziadat Radu Skoly,



aby jeho poziadavky boli prerokované s generalnym riaditeflom, resp. méze podat staznost,
oznamenie alebo podnet. Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z
inych foriem pracovnych vztahov, méZe sa zamestnanec obratit priamo na zriadovatela SSOS.

Pisomnosti zamestnavatela musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. Pisomnosti
doruCuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude
zastihnuty, ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit’ postou.

Povinnost zamestnavatela dorucit pisomnost sa splni, len o zamestnanec pisomnost’ prevezme
alebo len ¢o ju posta vratila odosielajucemu zamestnavatelovi ako nedorucitelni a zamestnanec
svojim konanim alebo opomenutim doruéenie pisomnosti zmaril. Uginky dorugenia nastanu aj
vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.

Obdobny postup doru€ovania zasielky sa vztahuje i na zamestnanca.

V podmienkach SSOS plati interny prikaz na zabezpedenie prikazu ministra vystavby a
regionalneho rozvoja SR ¢&.2/2000 a zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam.

Cl. IXX

Porusenie pracovnej discipliny:

Za porus$enie pracovnej discipliny v podmienkach SSOS sa povazuije:

e poSkodzovanie imidzu Skoly napr. nevhodnym spravanim k alebo pred navstevnikmi a
klientmi Skoly, nedodrzanim stanovenych pravidiel a postupov poskodzujucich dobré meno
Skoly

e poSkodzovanie majetku Skoly alebo umyselné konanie zamestnanca veduce ku Skodam na
majetku Skoly

e odcudzenie predmetov z majetku SSOS

e pozivanie alkoholickych napojov a inych navykovych latok poCas pracovnej doby, ako aj
vykon prace pod vplyvom tychto latok

e odmietnutie dychovej skusky na alkohol

e nedodrziavanie zakladnych pracovnopravnych predpisov

e nevhodné spravanie zamestnancov ku ziakom, pouzivanie vulgarizmov pred Ziakmi, alebo na
adresu ziakov a ich blizkych, pozivanie alkoholickych napojov a ostatnych navykovych latok
pred Ziakmi alebo so Ziakmi je povazované za hrubé porusenie pracovnej discipliny

e urazky, osoCovanie, ohovaranie a ostatné nevhodné spravanie medzi zamestnancami aj na
adresu kolegov a iné konanie zamestnanca v rozpore s dobrymi mravmi

e upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny sa robi pisomnou formou na podnet
prislusného veduceho, vydava ho Statutar organizacie. Doby uloZenia a presné znenie su
podrobne rozpracované v ZP

e ak zamestnanec dostane pisomné upozornenie o poruseni pracovnej discipliny a dévod, pre
ktory k tomuto doSlo sa zopakuje, méze zamestnavatel pristupit k vypovedi

e dychova skuska na pritomnost alkoholu sa robi nahodne, alebo na podnet prislusného
veduceho zamestnanca. Alkoholtester je ulozeny u riaditela Skoly. Pri dychovej skuske je
pritomny spravidla zastupca riaditela alebo prislusny veduci pracovnik. O kontrole sa vzdy
spiSe zaznam

Pracovny poriadok SSOS bol vypracovany v stlade s Pracovnym poriadkom pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni MS SR z februara 2006 v
zneni



dalSich uprav, so zohlfadnenim platnej Kolektivnej zmluvy, ako aj konkretizovanim na podmienky
SSOS. Veduci zamestnanci su povinni preukéazatelne oboznamit zamestnancov svojho Useku s
tymto pracovnym poriadkom na pracovnych poradach jednotlivych usekov.

Pracovny poriadok bude k dispozicii v Styroch exemplaroch na sekretariate generalneho riaditela
SSOS, riaditela $koly, Rade $koly a manazéra $koly.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom vydania.

V Bratislave, 1. septembra 2014

Ing. Pavol Hanuska
generalny riaditel SSOS

Vypracoval: Juraj Adamcik, manazér



